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RECRUTEMENT 
Camille, Amina, Théo et Michel participent à la présentation 
du dispositif PROJET PRO. Intéressés par la démarche, 
ils rencontrent Anna, la formatrice référente. 

ENTRETIEN INDIVIDUEL 

 

  
 

POSITIONNEMENT 

compétences 
transversales 

 
 

projets et compétences 
professionnelles 

 
 

entretiens 
individuels 

 

PARCOURS INDIVIDUALISÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONTRAT 

D’ENGAGEMENT 
 

À l’issue de la formation, tous les stagiaires repartent 
avec un bagage de compétences augmenté. 
Michel et Camille débutent leur vie professionnelle. 
Théo commence un apprentissage et Amina 
poursuit ses études professionnelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Au fil de cette période, Camille croise Amina, 

Théo et Michel, eux-mêmes poursuivant 
des parcours individualisés, 
sur des modules communs. 

Portefeuille & feuille de route      

Attestation d’acquis 

   Certifications CLéA et PIX (selon profil) 

    Badges softs skills 

 
Forts de leurs expériences respectives, ils encouragent leurs amis 

à suivre la voie de PROJET PRO pour leur avenir. 
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PARCOURS INDIVIDUALISÉ OUTILS DE FORMATION 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

PARCOURS DE CAMILLE ET THÉO 
 

Accueil - sécurisation du parcours  

 Atelier des savoirs de base 

Atelier compétences 

cognitives   et transversales 

Atelier compétences 

professionnelles 
  

 

 

  

 

 
 
B2  

 

S’appuie sur les domaines CLéA 
La communication en français 
L’utilisation des règles de base en calcul et du raisonnement mathématique La 
capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie. 

Compétences numériques CLéA 
L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de 
la communication numérique. 

Compétences transversales et transposables (soft skills) 
Redynamisation / Reprise de confiance en soi 
L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel L’aptitude à 
travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en équipe. 

Projet collectif 
S’appuie sur Les Modules transverses : TRE, transition écologique, citoyenneté, égalité, 
lutte contre les discriminations. 

 

  
Élaboration et validation du projet 
TRE - Accompagnement global 
S’appuie sur des jeux, des ressources sur moodle, des entretiens. 

 

Stages en entreprise 
Met en œuvre les soft skills, les enquêtes métiers, les 1er 

gestes pros. 

 

Découverte des métiers - Gestes et 
postures professionnelles - Situations 
immersives 
La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles 
d’hygiène, de sécurité et environnementales élémentaires. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Attestation d’acquis 

Portefeuille & feuille de route 

 

 

 
 

Certifications CLéA et PIX (selon profil) 

 

1

  3

  

2 
3 

B3 

2

  4

  

1 

4 

1 

2 3 

B1 


